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1. Uéel dokumentu

Smernica sa vyddva podla ustanovenia & 10 ods. 8 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. oochrane
oznamovatelov protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len zdkona alebo
zakona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej €innosti) a upravuje vnutorny systém podavania oznameni
zamestnancami, ich prijimania, preverovania zodpovednou osobou uréenou zamestndvatelom, vybavovania,
evidovania, ich prdva a povinnosti a ochranu oznamovatelov v stvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispoloCenskej Cinnosti a zdvaznej protispolocenskej Cinnosti v Automobilovych opravovniach Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky, a.s. a za podmienok ustanovenych zdkonom a touto Smernicou.

2. Zodpovednost za proces

Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov/pracovnikov spolo¢nosti. Zodpovednost za vnutorny systém
protispolo¢enskej ¢innosti ma vedenie spolo¢nosti a menovand zodpovednd osoba.

3. Predchadzajice procesy, vstupy, dodavatelia vstupov

Predchadzajuice procesy Vstupy Dodavatelia vstupov
-- Zakon ¢. 54/2019 Z. z. Vsetci zamestnanci
-- P01 Organizacny poriadok Predstavenstvo
Lubovolny proces Oznamenie Oznamovatel

4. \Vystupy a nadvazujlce procesy

Vystupy Nadvazujuce procesy

Evidencia a rieSenie protispolocenskej ¢innosti Vsetky

5. Pojmy, pouzité skratky, definicie

Pojmy
Zamestndvatel’
Automobilové opravovne Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, a.s.

Oznamovatel’

oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému na prijatie oznamenia,
uradu alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZzuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora je v
pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zavislou
osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela alebo k zamestnévatelovi, ktory je zaloZzeny alebo zriadeny
zamestndvatelom oznamovatela.

Ozndmenie

uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej
¢innosti.

Kvalifikovane oznadmenie
uvedenie skuto¢nosti, ktoré modiu vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zavainej
protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela.

Pracovnoprdvny vztah
pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah.

Orgadn verejnej moci
a) Statny orgdn, obec, vyssi Uzemny celok,
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b) pravnicka osoba zriadena zdkonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo vy$Sim Uzemnym celkom,
¢) pravnicka osoba zaloZend osobou uvedenou v pismene a) alebo v pismene b),
d) pravnicka osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach v oblasti verejnej spravy.

Konanim v dobrej viere

konanie v dobrej viere fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname a vedomosti, ktoré v Case
oznamenia m3a, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie
povaZzuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Zdvazinou protispoloéenskou éinnostou sa rozumie :

a) trestny Cin
poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej unie podla § 261 aZ § 263 Trestného zdkona, trestny ¢in machinacie
pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266 aZ 268 Trestného zdkona, trestné Ciny verejnych Cinitelov
podla § 326 az 327a Trestného zdkona alebo trestné ¢iny korupcie podla § 328 az 336b Trestného zakona,

b) trestny cin,
za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby prevysujldcou tri roky,

c) sprdvny delikt,
za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

d) sprdvny delikt,
za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti

sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat micanlivost ani za porusenie povinnosti zachovéavat
mlcanlivost podla osobitnych predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie, obchodného tajomstva, bankového tajomstva.

Kriminalita
je konanie, ktoré je trestnym cinom.

Ind protispoloéenskd éinnost
povaZuje sa za nu konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale posobi negativne na
spoloénost.

Skratky

spolo¢nost - Automobilové opravovane Ministerstva vnutra SR, a.s.

IMS - integrovany manazérsky systém (SMK, EMS, SMBOZP)

SMK - systémy manazérstva kvality (1ISO 9001:2015)

EMS - systémy environmentalneho manazérstva (ISO 14001:2015)

SMBOZP - systémy manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (1ISO 45001:2018)
S - smernica

F - formular

Predstavenstvo - Statutarny organ

ZH - zberny harok

6. Oznamenia

6.1 Zodpovedna osoba

6.1.1 Zamestnavatel vsulade s § 10 ods. 1 zakona menuje zodpovednou osobou: kontroléra spoloc¢nosti,
Ing. Igora Bendika, ktora plni Ulohy podla § 10 ods. 4 az 7a § 11 ods. 1 zdkona. Tato je zodpovedna za
prijimanie, preverovanie, vybavovanie a evidenciu oznameni a plnenie dalSich Uloh stanovenych zdkonom
a touto Smernicou.
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6.1.2 V pripade, ak zodpovednd osoba nebude schopna vybavit podnet v lehote ustanovenej zdkonom a touto
Smernicou najma z dévodu dlhodobej zdravotnej nespoésobilosti alebo z iného objektivneho dévodu
hodného osobitného zretela, zamestndvatel bez zbytoéného odkladu uréi pre konkrétny pripad ndhradnu
zodpovednu osobu.

6.1.3 Nahradna zodpovednd osoba je povinna riadit sa prislusnym zakonom a touto Smernicou, pricom prava
a povinnosti tejto ndhradnej zodpovednej osoby sa aplikuju analogicky ako prava a povinnosti
zodpovednej osoby.

6.2 Povinnost zachovavat mléanlivost a spractivanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

6.2.1  Zamestnavatel, zodpovedna osoba a kazdy komu je zndma totoznost oznamovatela, je povinny o nej
zachovavat mléanlivost, ako aj o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s preverovanim
oznamenia podla tejto smernice.

6.2.2  Povinnost ml¢anlivosti trvd aj po skonceni pracovného pomeru, obdobného pracovnoprévneho vztahu
alebo funkcie.

6.2.3  Na ucely vedenia evidencie oznameni sa spracutvaju osobné udaje fyzickej osoby, ktora podala ozndmenie
v rozsahu:
a) meno, priezvisko,
b) adresa trvalého pobytu oznamovatela alebo koreSpondencnej adresy.

6.2.4  Akjez dbévodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci potrebné pri preverovani oznamenia spristupnit
oznamenie tretej osobe, pouZije sa odpis alebo kdpia ozndmenia bez uvedenia udajov, ktoré by
identifikovali fyzicki osobu, ktora oznamenie podala.

6.3 Sposoby podavania oznameni

6.3.1  Ozndmenie je mozné podat:
a) pisomne prostrednictvom posty na koreSpondencénu adresu zamestndavatela:
Automobilové opravovne Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, a.s., Sklabinska 20, 831 06 Bratislava
v zalepenej obalke so zretelne viditelnym oznagenim ,,0ZNAMENIE do rik zodpovednej osoby” -
,NEOTVARAT“, musi byt bez jeho otvorenia bezodkladne doruéené zodpovednej osobe.

b) osobne v podatelni zamestnavatela v zalepenej obalke so zretelnym oznacenim ,0ZNAMENIE do rak
zodpovednej osoby” — ,,NEOTVARAT*, musi byt bez jeho otvorenia bezodkladne doru¢ené zodpovednej
osobe.

c) prostrednictvom elektronickej posty 24 hodin denne na emailovl adresu: ,0znamenie@aomvsr.sk”;
ozndmenie tymto spésobom sa povazuje za prijaté v den, ked' bol e-mail prijaty spolo¢nostou, pricom
rozhodujuci je Udaj zo systému spolocnosti, pristup do schranky ma len zodpovedna osoba.

6.4 Evidovanie oznameni

6.4.1 Kazdé oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v ZH evidencii ozndmeni, ktoré sa
vedie osobitne pre kazdy rok. Evidencia sa zac¢ina poradovym cislom 1 a kon¢i sa poradovym cislom, ktoré
bolo ako posledné pridelené v prislusnom kalendarnom roku. Zodpovedna osoba vedie evidenciu oznameni
pocas troch rokov odo dia dorucenia oznamenia a oznacuje sa:

a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
c¢) predmet ozndmenia,
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vysledok preverenia oznamenia,
datum skoncenia preverenia oznamenia.

6.4.2 Po uplynuti trojro¢nej lehoty zodpovednd osoba zabezpeci skartaciu evidencie ozndmeni spolu so vsetkymi
prilohami spdsobom uréenym spoloénostou pre skartaciu dokumentov.

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

ZH evidencie oznameni je uloZeny samostatne. Pristup kevidencii oznameni maju clenovia
predstavenstva alebo ind osoba na zdklade opravnenia (napr. ndhradnda zodpovedna osoba).

Zodpovedna osoba je povinna ZH evidencie oznameni chranit pred stratou, zni¢enim, poSkodenim,
zneuZitim a pred inym neopravnenym zasahovanim.

Prijatie a zaevidovanie oznamenia zodpovedna osoba pisomne oznami osobe, ktord oznamenie podala.

V pripade anonymného oznamenia, zodpovedna osoba zaeviduje oznamenie ako ,anonymné“ a postupuje
podla tejto smernice postupom, ako pri neanonymnom podnete. Pri evidencii podnetu sa namiesto mena,
priezviska a adresy pobytu osoby, ktora podala podnet uvedie, Ze ide 0 anonymny podnet. Anonymny podnet
nepodlieha informacnej povinnosti o zaregistrovani a vybaveni podnetu.

6.5 Postup pri preverovani ozndmeni a opravnenia zodpovednej osoby

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

e)

Spoloc¢nost je povinna prijat a preverit kazdé ozndmenie do 90 dni od jeho prijatia; tito lehotu je mozné
prediZit o daléich 30 dni s tym, Ze predizenie lehoty 0zndmi oznamovatelovi s uvedenim dévodov predizenia
(vzor Formularu F-074/aktuélna verzia).

Pri preverovani oznamenia je rozhodujuci jeho obsah a nie oznafenie samotnym oznamovatelom.
Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalsich znakov doru¢eného oznamenia, Ci ide o oznamenie
o protispolocenskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti alebo nejde o oznamenie
podla zakona a tychto zasad, a rozhodne o dalSom postupe pri preverovani ozndmenia. V pripade, ak
podanie alebo ozndmenie nesplfia obsahovy charakter protispoloéenskej innosti alebo ak podanie nie je
konanim v dobrej viere, zodpovedna osoba ozndami osobe, ktora podala podnet, nedodrzanie obsahovej
nalezitosti do desiatich dni od preverenia podnetu, ak nejde o anonymny podnet.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim o protispolocenskej ¢innosti je iba ast oznamenia, preveri
sa len prislusna cast oznamenia.

Na navrh zodpovednej osoby mézZe zamestnavatel v odévodnenych pripadoch vymenovat komisiu, ktora
bude so zodpovednou osobou preverovat oznamenie (vzor Formuldru F-075/aktualna verzia).

Pocas preverovania oznameni az do ich vybavenia ma zodpovedna osoba nasledujlce opravnenia:

vyzadovat od preverovanej osoby a jej zamestnavatela suc¢innost potrebnl na preverenie ozndmenia
s urCenim primeranej lehoty na jej poskytnutie,

vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnenych alebo vyuzivanych
zamestnavatelom,

vyZzadovat od zamestndvatela preverovanej osoby, od preverovanej osoby pripadne dalSich os6b v uréenej
lehote predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a
ostatnych informacii potrebnych na preverenie ozndmenia a na zabezpecenie ddkazov o pripadnej
protispolocenskej ¢innosti,

vyhotovit képie origindlov dokladov, zaznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a
ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na zabezpecenie dokazov o pripadnej
protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat s nimi,

poziadat o pomoc pravneho zéstupcu spolocnosti.
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Z preverovania oznamenia je vyli¢ena zodpovednd osoba v pripadoch, ak:

oznamenie smeruje priamo vocli zodpovednej osobe,

mozno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo
k inym osobam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka; pokial k uvedenej skuto€nosti
dojde, zodpovednd osoba uvedenu skutocnost ozndmi zamestnavatelovi, ktory na preverenie daného
oznamenia ustanovi ind zodpovednu osobu. V pripade, ak zodpovedna osoba okolnosti o svojej
nezaujatosti neoznami alebo ide o pripad podla pismena a) tohto bodu, zamestndvatel je opravneny
ihned po zisteni tejto skutoénosti preverovanie oznamenia u zodpovednej osoby prerusit, odfat jej
ozndmenie a urcit ind zodpovednu osobu na preverenie oznamenia.

Oznamenia smerujuce na predstavenstvo spolocnosti alebo ¢lenov predstavenstva preveri komisia
ustanovend dozornou radou spolocnosti. Oznamenie smerujice na zodpovednU osobu preveri ina
nahradnd zodpovedna osoba, ktoru urci zamestnavatel.

Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukdze, Ze doslo k spachaniu trestného ¢inu, zodpovednd
osoba je povinna tuto skuto¢nost oznamit zamestndvatelovi a tiez organom ¢innym v trestnom konani.

Opakované oznamenie, ktoré neobsahuje nové skutocénosti, sa nepreveruje. Tuto skutoénost zodpovedna
osoba ozndmi oznamovatelovi.

Ak si v podanom ozndmeni uvedené neuplné alebo nejasné informacie, pripadne, ak doklady k nemu
prilozené nepostauji na preverenie oznamenia, moOZe zodpovednda osoba vyZadovat od
oznamovatela v urcenej lehote ich doplnenie a spresnenie. V pripade, ak oznamovatel v urcenej lehote
nespresni a nedolozi pozadované doklady, zodpovednd osoba je opravnend oznamenie odloZit bez
vybavenia, pricom o tejto skutocnosti informuje oznamovatela.

Ak v oznameni chybaju kontaktné Gdaje oznamovatela, zodpovednd osoba je povinna sa s tymto pripadom
zaoberat, avsak jej nevznikd povinnost informovat oznamovatela o vysledku preverenia.

Pred vyhotovenim pisomného zaznamu o vysledku oznamenia zodpovedna osoba umozni oznamovatelovi,
resp. vsetkym dotknutym osobdm vyjadrit sa k zistenym zdverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skutocnosti a predlozi nové dokazy o svojich tvrdeniach alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna
osoba je povinna tieto nové skuto¢nosti a dokazy preverit a s nesthlasnymi namietkami sa vysporiadat v
pisomnom zdzname o vysledku preverenia ozndmenia s uvedenim, i su tieto skuto¢nosti a ndmietky
opodstatnené.

Vysledkom preverenia oznamenia je zédpisnica z preverenia oznamenia (vzor Formuldru F-076/aktuélna
verzia), ktora obsahuje:

Cislo preverovaného oznamenia podla evidencie ozndmeni,

predmet oznamenia,

meno a priezvisko, pracovnda pozicia a zamestnavatel osoby, alebo nazov organizacnej zlozky

zamestnavatela, ktorej konanie, resp. nekonanie je predmetom oznamenia,

mena a priezviska osOb, ktoré oznamenie preverovali,

mena a priezviska prizvanych osob,

miesto a ¢as preverenia oznamenia,

vysledky preverenia ozndmenia,

namietky preverovanej osoby,

pisomné zdévodnenie opodstatnenosti alebo neopodstatnenosti podanych namietok,

zoznam priloh preukazujucich vysledky preverenia oznamenia,

datum oboznamenia s vysledkom preverenia a podpisy preverovanych oséb a osOb, ktoré vykonali

preverenie; tento datum sa povaZuje za datum skoncenia preverenia podnetu.

Preverované osoby suU povinné zucastnit sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania zapisnice z
preverenia oznamenia v mieste a ¢ase ur¢enom zodpovednou osobou.
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Ak sa preverované osoby odmietnu oboznamit s vysledkom preverenia, tdto skutoénost sa uvedie v
zapisnici.

Zodpovednd osoba sa v zapisnici vyjadri k jednotlivym skutocnostiam zistenym v rdmci preverovania, vyjadri
sa kpravdivosti tvrdeni oznamovatela a navrhne opatrenia, ktoré je pripadne potrebné prijat na
odstranenie protipravneho stavu.

Ozndmenie protispolocenskej ¢innosti je vybavené diiom odoslania ozndmenia o vysledku preverenia
oznamenia oznamovatelovi. Oznamenie o vysledku preverenia oznamenia podpisuje zodpovedna osoba.
Anonymné ozndmenie je vybavené diiom schvdlenia zapisnice o vysledku preverenia ozndmenia.

Zodpovednd osoba informuje o vysledku preverenia ozndmenia zamestndvatela zaslanim zapisnice z
preverenia oznamenia a sucasne poziada zamestndvatela, aby spracoval zoznam opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a odstranenie pricin ich vzniku.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat dévodom na vyvodzovanie doésledkov, ktoré by oznamovatelovi
sposobili akdkolvek ujmu.

6.6 Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

6.6.1

6.6.2

6.6.3

Zodpovedna osoba je povinna oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia, do desiatich dni od
preverenia oznamenia.

Oznamenie o vysledku preverenia podnetu oznamovatelovi je splnené odoslanim pisomného ozndmenia
o vysledku preverenia prostrednictvom postového podniku.

Ak oznamovatel oznamenie o vysledku preverenia podnetu neprevezme, povazuje sa zasielka za dorucenu
dfiom vratenia neprevzatej zasielky.

6.7 Ochrana oznamovatela

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

Zamestnanec, ktory podal oznamenie o zavaznej protispolocenskej Cinnosti, ktord je trestnym ¢inom, moze
zdroven s tym poziadat prokuratora o poskytnutie ochrany podla § 3 a § 4 zdkona v ramci trestného
konania alebo podla& 5 a & 6 zakona v rdmci konania o spravnom delikte.

Ak oznamovatel podal ozndmenie a domnieva sa, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, mdze poziadat o jeho preskimanie, ¢i takyto postup nie je v
rozpore s ustanoveniami tychto zdsad a Zakonnikom prace. Tymto ustanovenim nie su dotknuté prava
oznamovatela podla odseku 6.7.3 tohto ¢lanku.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny tkon, s
ktorym nesuhlasi, mbZe poZiadat Grad na ochranu oznamovatelov do 15 dni odo dria, ked sa dozvedel o
pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu v sulade s
ustanoveniami § 12 zakona.

Urad na ochranu oznamovatelov bezodkladne pozastavi Gc¢innost pracovnopravneho Gkonu podla odseku
6.7.2 tohto clanku, ak bola dodrZand lehota podla odseku 6.7.3 tohto ¢lanku a ak zamestnavatel v
primeranej lehote urc¢enej iradom na ochranu oznamovatelov nepreukaze, Ze pracovnopravny ukon nema
pri¢inny stvislost s ozndmenim. Urad na ochranu oznamovatelov vyda potvrdenie o pozastaveni G¢innosti
pracovnopravneho Ukonu a doruci ho zamestndvatelovi a oznamovatelovi.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tkonu sa skon¢i uplynutim 30 dni od dorucenia potvrdenia podla
odseku 6.7.4 tohto ¢lanku oznamovatelovi. Doru¢enim navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia na
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sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia ucinnosti pracovnopravneho uUkonu predlZuje az do
nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sidu o tomto ndvrhu.

Urad na ochranu oznamovatelov bezodkladne pozastavi aj G¢innost pracovnopravneho Gkonu urobeného
voci fyzickej osobe, ktora zverejnila skutocnosti o protispolocenskej ¢innosti, o ktorych sa dozvedela v
suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia, funkcie alebo ¢innostou vo verejnom
zaujme, ak sa tato fyzickd osoba mohla opravnene domnievat, Ze urobenie ozndmenia by neviedlo k
riadnemu presetreniu ozndmenia alebo by urobenie oznamenia mohlo viest k jej postihu.

Ustanovenia odsekov 6.7.2 aZ 6.7.5 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela, na zodpovednu
osobu a na zamestnancov, ktori sa podielaju na plneni tuloh zodpovednej osoby.

6.8 Urad na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti

6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.4

6.8.5

6.8.6

Zakonom ¢.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a jeho § 13 bol zriadeny Urad
na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti so sidlom v Bratislave za ucelom poskytovania
ochrany prav a opravnenych zaujmov oznamovatelov (whistle blowerov) pri oznamovani protispolocenskej
¢innosti.

Urad moze poskytnut oznamovatelovi, ktory urobil kvalifikované ozndmenie na zdklade jeho Ziadosti o
poskytnutie odmeny, odmenu aZ do vysky 50-ndsobku minimalnej mzdy, ak su splnené podmienky zdkona
v zmysle jeho§ 9 ods. 1 pism. a ) a pism. b) (napr. bola podana obzaloba v trestnom konani).

Ziadost o poskytnutie odmeny méie oznamovatel podat podla § 9 ods. 3 zdkona do 3iestich mesiacov odo
dnia dorucenia ozndmenia podla §9 ods. 2 zakona.

Urad pri rozhodovani o Ziadosti o poskytnutie odmeny zohladni mieru zasluh oznamovatela na
objasneni zavazinej protispolocenskej Cinnosti, podiel na zisteni alebo usvedceni pachatela. Na ten Gcel si
urad vyZiada stanovisko prokuratora alebo spravneho organu, ktory vo veci konal.

O podanej Ziadosti oznamovatela o poskytnutie odmeny drad rozhodne do troch mesiacov odo dna jej
dorucenia.

Na poskytnutie odmeny oznamovatelovi nie je podla § 9 ods. 7 zakona pravny narok. Preskimanie
rozhodnutia Gradu o odmene je sidom vylucené.

6.9 Zaverecné ustanovenia

6.9.1

6.9.2

Veduci zamestnanci si povinni sa oboznamit s obsahom tejto smernice, a zarover s povinni preukazatelne
oboznamit s jej obsahom aj svojich podriadenych zamestnancov.

Smernica je spristupnend tym, Ze je k nahliadnutiu kedykolvek na Intranete spolo¢nosti AO MV SR a
s\Dokumenty\Smernice PLATNE

7. Ukazovatele vykonnosti procesu

Nie su definované

8. Suvisiaca dokumentacia

ISO 9001:2015 (STN EN I1SO 9001:2016) Systémy manazérstva kvality. PoZiadavky
STN EN ISO 14001:2016 (ISO 14001:2015) Systémy environmentdlneho manazérstva — Poziadavky s pokynmi na

pouzitie
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STN ISO 45001:2019 (ISO 45001:2018) Systémy manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci - PoZiadavky
s usmernenim na pouZivanie

Zéakon €. 311/2001 Z. z. Zakonik prace

Zakon €. 54/2019Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. trestny zakon

P01 Organizacny poriadok

PO5 Pracovny poriadok

Oznamenie o prediZeni lehoty na vybavenie ozndmenia podla § 10 ods. 5 zékona &. 54/2019 Z. z. (vzor formularu
F-074/aktudlna verzia)

Ustanovenie komisie (vzor formularu F-075/aktualna verzia)

Zapisnica z preverenia oznamenia (vzor formularu F-076/aktudlna verzia)

Zoznam pravnych a inych poZiadaviek

9. Prilohy
Bez priloh



