AUTOMOBILOVE OPRAVOVNE
MINISTERSTVA VNUTRA SR

Eticky kodex

1) Zamestnancom a manazmentu AO MV SR, a.s. zalezi na vcleneni etickych a moralnych
principov do vsetkych kazdodennych osobnych a profesionalnych vztahov v spolocnosti.

2 Zakladom kazdodenného konania spolocnosti a zamestnancov by mali byt nasledovné
zasady:

. AO MV SR, a.s. kond zodpovedne voci svojim zamestnancom, dodrzuje vSetky
legislativne poZiadavky a nediskriminuje v zamestndvani, odmenovani a v kariérnom postupe
svojich zamestnancov.

. Reputacia firmy je jej najhodnotnejsim majetkom. Toto maju na pamdti vSetci
zamestnanci pri rokovaniach s dodavatelmi, zakaznikmi, pri vztahoch s konkurenciou ale i s
orgdnmi Statnej sprdvy a samospravy.

. Kazdy zamestnanec na verejnosti reprezentuje nielen sam seba, ale takisto spolocnost,
ktorej je zamestnancom, preto kazdy zamestnanec dba o dobré meno spolocnosti a o ochranu

jej zaujmov.

. Kazdy zamestnanec je povinny ochranovat’ dusevné vlastnictvo i materidlne bohatstvo
spolocnosti.
. Bezpecnost' a zdravie zamestnancov su prvoradé pri vsetkych procesoch a cinnostiach,

co si vyzaduje zodpovednost na strane spolocnosti aj zamestnancov.

. Harmonia so Zivotnym prostredim je zodpovednostou kazdého z nas. Vsetci
zamestnanci su povinni pracovat’ v sulade so vsetkymi legislativnymi poziadavkami tykajucimi
sa ochrany Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na ich pracovisko.

. Zamestnanec sa nesmie zapajat do Ziadnej formy diskriminacnych praktik
(ohrozovanie, zastrasovanie, nepriatel’ské konanie alebo urdazky na zaklade odlisnej rasy, farby
pleti, nabozenstva, pohlavia, narodnosti, veku, handicapu alebo politického nazoru,).

. Zamestnanci maju zakazané prijimat’ dary od kohokolvek, kto ma alebo sa uchadza o
obchodny vztah s AO MV SR, a.s. Tento zdakaz sa nevztahuje na drobné darcekové predmety, 0

prijme ktorych vsak musi zamestnanec informovat svojho priameho nadriadeného.



