
 

 

Etický kódex 

 
 

 

(1) Zamestnancom a manažmentu AO MV SR, a.s. záleží na včlenení etických a morálnych 

princípov do všetkých každodenných osobných a profesionálnych vzťahov v spoločnosti. 

 

 

(2) Základom každodenného konania spoločnosti a zamestnancov by mali byť nasledovné 

zásady: 

 

• AO MV SR, a.s. koná zodpovedne voči svojim zamestnancom, dodržuje všetky 

legislatívne požiadavky a nediskriminuje v zamestnávaní, odmeňovaní a v kariérnom postupe 

svojich zamestnancov. 

•  Reputácia firmy je jej najhodnotnejším majetkom. Toto majú na pamäti všetci 

zamestnanci pri rokovaniach s dodávateľmi, zákazníkmi, pri vzťahoch s konkurenciou ale i s 

orgánmi štátnej správy a samosprávy. 

• Každý zamestnanec na verejnosti reprezentuje nielen sám seba, ale takisto spoločnosť, 

ktorej je zamestnancom, preto každý zamestnanec dbá o dobré meno spoločnosti a o ochranu 

jej záujmov. 

• Každý zamestnanec je povinný ochraňovať duševné vlastníctvo i materiálne bohatstvo 

spoločnosti. 

• Bezpečnosť a zdravie zamestnancov sú prvoradé pri všetkých procesoch a činnostiach, 

čo si vyžaduje zodpovednosť na strane spoločnosti aj zamestnancov. 

•  Harmónia so životným prostredím je zodpovednosťou každého z nás. Všetci 

zamestnanci sú povinní pracovať v súlade so všetkými legislatívnymi požiadavkami týkajúcimi 

sa ochrany životného prostredia, ktoré sa vzťahujú na ich pracovisko. 

• Zamestnanec sa nesmie zapájať do žiadnej formy diskriminačných praktík 

(ohrozovanie, zastrašovanie, nepriateľské konanie alebo urážky na základe odlišnej rasy, farby 

pleti, náboženstva, pohlavia, národnosti, veku, handicapu alebo politického názoru). 

• Zamestnanci majú zakázané prijímať dary od kohokoľvek, kto má alebo sa uchádza o 

obchodný vzťah s AO MV SR, a.s. Tento zákaz sa nevzťahuje na drobné darčekové predmety, o 

príjme ktorých však musí zamestnanec informovať svojho priameho nadriadeného. 

 


