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1.3.4. Vykonnymanaimentspolodnosti

Clenovia vi'konneho manazmentu spolodnosii zasl6vali nasledovn6funkcie:

. Ing. ft.4iroslav Dolina genefalny riaditel'
a dad itel' prevedzky Bratislava

. Ing. Peter Jesenski riadilel' prevadzky KoSice

. JUDr. Jaroslav Sekerka riadilel' prevadzky Banska Bystrica

od'11.07.2009
do 14.04.2A10

od 11.07.2009

od 11.07.2009

I

Po zruSeni funkcie genefalneho riaditela spolodnosti lng. lvifoslav Dolina vykonaval funkciu

rjadilel'a prevadzky Bfatislava. Od jtna 2010 bol iadenim prevadzky Bratislava povereni lng. Stanislav
Vdntus.

0d jtina 2010 bolo pracovisko Zilina odilenen6 od prevadzky Bratislava a z tohto pracoviska

vznikla samostatne prevedzka. Funkciu riaditela prevbdz[y Zilina vykoneva Boris Knosko.

1.4. Organizaend SkuKrira spoloinosti

Predstavenstvo spolodnosti Automobilove opravovne IVV SR, a.s. v srllade so stanovami vydalo
Organizadn!' poriadok Automobilovich opravovni MV SR, a.s., s0dastou ktoreho je nasledovne

organizadna sch6ma spolodnosti.
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2. [udsk6 zdroje

Kltdovym zdmjom akciovej spolodnosti Automobilove opravovne l\linisterstva vn0tra Slovenskej
republiky na dosiahnutie svojich shalegickich cielbv srl jej zamesinanci. Podas cel6ho roka sa
spolodnost zameriava a na aktivnu komunik6ciu so zamestnancami a podporovala ich profesijni'

a osobnostni rczvoj prcstrednictvom r6znych vzdelAvacich akiivit. Cielbm socialnej politiky spolodnosli
ako dolezitej s0dasti personalnej politiky je rozvoj fudski'ch zdrojov s dorazom na ch6panie

zamestnanca ako osobnosti, ktor! je potrebn6 viest kdocieleniu zamerov spolodnost a s0dasne dbat
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sebarealiz6cie a pracovn6 uspokojenie. osobrtni doraz sa v sporodrosti kradie na vyuzivanie

motivadnych n6strojov a to nielen formou vzdelevania, zlepsovania pEcovn)i,ch podmlenok, ale aj na
vyuzivanie nastrojov selek{ivneho odrneriovania, ktor6ho clelbm je objektivnejsie ohodnoti| pracovn6
vikony jednotlivich zamestnancov.

Prjernerni podet zamestnancov akciovej spolodnosti za hodnoten6 obdobie bol 200,1
zameslnancov a v rAmci prcvadzok je uvedeni v nasjedujicom grafe:

F

crrf 1. - priememf polet zameltnancov podl'a prev{dmk za rok 2010

V oblasti odmeiovania zamesinancov spolodnosti nedoilo v foku 2010 k zasadnVm zmen6m.

3. Stav majetku, finanin6 hospodirenie a finandn6 anallfza

Spolodnost bola zalozenA neperiaZnim vkladom, predmetom ktor6ho bol majetok Slovenskej
republiky v sprave organizadnych jednotiek Opravovne l,4injsterstva vnitra Slovenskej republiky,
Automobilove opravovne lvinisterstva vnitra slovenskej republiky Banska Bystrica a Autom0bilov6
opravovne l\y'inislerstva vn0tra Slovenskej republiky KoSice, ktor6 do 30.6.2009 boli itetnvmi
prispevkovimi organizaciami.

Hodnota iohto nepeiazn6ho vkladu bola stanovene znaleckirn posudkom
uvedenym rldelorn a jeho vi'ska predstavovala 21 011 037,26 € :
a) nehnutelni/ a hnutelny majetok

b) pohl'adevky

c) zasoby

vypracovanli'm za

18 77 4 342,50 €

1 546 944,82€

689 749,94 €
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Ocenenie nehnutel'n6ho a hnutefneho majetku bolo prehodnolend vroku 2010. Novym znaleckim

posudkom bola hodnota nepeiazneho vkladu zre6lnena na aiastku 15122000," €.

Spolodnost me za sebou mimoriadne narodny rok. V priebehu hodnotendho obdobia doznievali

dOsledky nedostatkov pri zaloZeni spolodnosti ato najmii nevyriesenimi majetkovymi pomermi,

nedostatky pd ohodnocovani hmotneho a nehmotneho majelku.

Na hospodarsku dinnost spolodnosti mal vplyv viacnasobni zasah zakladatela spoloanosli

s dopadom na obmenu dlenov Stafutameho organu. Zrnena bola zaznamenanA aj v zastavanich

funkclech v dozornej rade spolodnosti a v neposlednom rade aj vo vikonnom manazmente. Vimeny na

uvedenich poziciach v niektorich pripadoch boli realizovan6 za 0ielom elirninacie rozhodnuti, ktore

mali negativny dopad na celkov6 hospod6renie a dinnosf spolodnosti. Vi'mena na poste Statutarneho

orgarnu ma vsak spravidla dopad na zmenu vizie, di strategickeho pl6novania spolodnosti. Z pohladu

dihodobeho plenovania s0 zmeny zasadnich cielov spolodnosli dost podslatnim zAsahom do

f ungovania spolodnosti.

Spolodnost sa do urditej miery skonsolldovala, kdomu nemalou miefou prispelo aj napiiranie

ustanoveni uzalvorcnej zmluvy o opraverenskej a seniisnej dinnosti uzatvorenej medzi lvlinisterslvom

vn0tra SR a akciovou spolodnostbu.

V spolodnosti v hodnotenom obdobi dochadzalo k zjednocovaniu jnformadni/ch systemov a t0

v oblaslichodu servisu a l\,4T2, idtovniclva, person6lnych a mzdovi'ch agend.

Neito hodnola aktiv spolodnosii k31.12.2010 dosiahla podla visledkov hospoderenia hodnolu

16639 991 EUR. Najvyssi podiel na riajetku spoloanosti maji neobe2n6 aktiva tvoren6 dlhodobym

nehmotnim a hrnotnym majetkom v netto (zostatkovej) hodnote 14 1 16 01 1 EUR.

Slruktura aktiv k 31.12.2010 bo,a nasledovna:

I
l2



Strukt(ra pasiv k 31.12.20'10 bola nasledovna:
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Spolodnosf za rok 20'10 dosiahla svojou hospodiarskou dinnostou slralu vo v!!ke 622 535,46
EUR, do znamene, Ze toto obdobie bolo z pohtadu hospoderskeho visledku nelspesnim. Jednot,iv6
prevadzky sa na dosiahnutom hospodarskom visledku podiel,ali nasledovne:

Na uvedenom hospodarskom visledku sa vinosy spolodnosli podiefali objemom vo viike
6 776 938,67 EUR, piaom najvyssi podiel dosiahli yinosy z predaja opraverenskych stuzjeb. Na
dosiahnutie uvedenich vi'nosov boli vynalozene naklady v celkovom objeme 7 399 474,13 EUR.

Graf 2. - Podiel prevddzok spololnosti nr tvorb€ hospoatd$keho rfsloalltu
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