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Prihovor Mgr. Michala Sulu, predsedu predstavenstva
Automobilovych opravovni MV SR, a.s.

Rok 2010 bol pre Automobilové opravovne Ministerstva vnutra SR (dalej len
,AOMVSR*) rokom nula v usili o transformaciu na zmysluplnu a Zivotaschopnu spolo¢nost’, plniacu
funkciu servisnej a vyrobnej podpory pre Ministerstvo vnatra Slovenskej republiky. V tomto
nelahkom obdobi boli poloZené zaklady odstranenia negativnych doésledkov nespravneho zaloZenia
spolocnosti v roku 2009 aj zéklady odstranenia negativnych vysledkov hospodarenia z roku 2009 a
2010. Treti Stvrtrok roka 2010 preSli AOMVSR viacerymi organizatnymi, persondlnymi a
indtituciondlnymi zmenami, ktorymi sa poloZil zaklad pre systémové opatrenia pre rok 2011 hlavne v
hospodarskej oblasti .

V Roku 2010 AOMVSR nadefinované ciele boli v roku 2011 realizovane.
Zrealizovana oprava nedostatkov zaloZzenia AOMVSR zbavila spolo¢nost’ nielen formalnej tarchy, ale
predovsetkym hospodarsko-ekonomickej. NajzavaznejSie nedostatky boli odstranené a umoznili
predstavenstvu splnit’ dalSie legislativne poziadavky kladené na akciovl spoloCnost” v podobe
Uctovnej zavierky a vyrocnej spravy za predchadzajlce obdobia.

V roku 2011 boli po podrobnych diskusidch prijaté dva zasadné dokumenty, a to
podnikatel'sky plan na rok 2011 a novy Mzdovy a odmefiovaci poriadok ako dva nosné dokumenty v
ekonomickej oblasti. Bola prijata stratégia o nutnosti vzajomnej vazby vysledkov spolo€nosti na
mzdu zamestnancov v celom priereze akciovej spolocnosti. Koreléacia vysledkov prevadzok s prijatym
podnikatel'skym planom posunula predstavenstvo spolocnosti k dalsim krokom k Standardizacii
akciovej spoloc¢nosti.

Spolo¢nost’ prijala mnozstvo d6lezZitych dokumentov na drovni poriadkov a zésadnych
smernic a pokraCovalo v plneni naStartovanych legislativnych poZiadaviek najmé v oblasti verejného
obstaravania. V ramci moznosti déslednéa aplikacia verejného obstaravania priniesla svoje ekonomickeé
ovocie v podobe hospodarsky efektivnych ndkupov, a tym Setrenie verejnych prostriedkov z rozpoCtu
zakladatel'a spolo¢nosti.

V personélnej oblasti boli dovisené kroky smerovanom zefektivneniu produktivity
zamestnancov v podobe ich Umerného rozloZenia v jednotlivych prevadzkach. Predstavenstvo
spolocnosti si vSak uvedomovalo nutnost’ zmeny myslenia a z toho vyplyvajlceho pristupu k akciovej
spoloCnosti, resp. k cielom akciovej spolocnosti zo strany jej zamestnancov. Prijaty odmenovaci
systém zmenil poziciu vykonnych zamestnancov z pozicie ,,Cakania na pracu“ na poziciu aktivneho
»pytania si prace”. Nutné vSak bolo vtiahnut do ciel'ov a v cieloch do jednotného myslenia stredny a
vrcholovy manaZzment prevadzok. KomunikaCny zavedeny trend predstavenstva vtiahnutia
predovsetkym riaditel'ov prevadzok do aktivnych diskusii a do aktivnej UCasti na predstavenstvach
(samozrejme bez hlasovacieho prdva) sa uZ ukézal nedostatoCny. Z réznych moZnosti sa
predstavenstvo rozhodlo pre zavedenie change managementu predovsetkym na urovni SirSieho vedenia
akciovej spolocnosti vratane riaditel'ov prevadzok. Doslednou aplikaciou z&kladnych postulatov tohto
pristupu sa jednak efektivne cielene zaviedol iny model porad prindSajici svoj efekt vo vysledkoch, a
jednak sa dosiahlo tzv. naladenie sa SirSieho vedenia akciovej spoloCnosti a predstavenstva na
jednotny zé&ber na ciel. Dlhodoba potreba kvalifikovaného ekonéma spolocnosti bola realizovana
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obsadenim danej pracovnej pozicie, ¢o sa ukazalo ako vel'mi dblezity krok. Obdobna potreba
obsadenia HR oddelenia zatial’ naplnena nebola, ale tato nevyhnutnost' sa ukazuje ako jedna z
kI'aGovych v personalnej oblasti.

Koncom leta 2011 akciova spolocnost’ ziskala podmienene certifikat kvality v ramci noriem
ISO, &o si vyZiadalo prehodnotit’ dovtedajsi postup v napifiani procesnych poZiadaviek na organizaciu
akciovej spolocnosti. Takto vzniknuvsi zdvazok na uUrovni kvality poskytovanych produktov
spoloCnosti dosiahnut’ nielen potvrdenie podmienenej certifikécie, ale predovietkym jej udrZatelny
stav s moznost'ou rozvoja si vyZiadal dalSie opatrenia.

Strategickym cielom pre AOMVSR v roku 2012 nadalej ostava efektivne
poskytovanie sluzieb pre Ministerstvo vnutra SR a ostatné zloZky verejnej spravy v oblasti
oprav motorovych vozidiel, predaja doplnkového tovaru a doplnkovych sluZieb vratane
aplikécie vysledkov vyvoja Specialnych Gprav pre ozbrojené zloZzky SR, pri vytvarani kladného
hospodérenia, a dobrych pracovnych podmienok. Kvalita a komplexnost’ sluZieb, kladné a
efektivne hospodarenie a dobré pracovné podmienky vratane ochrany Zivotného prostredia.

Predstavenstvo ma naskicovany akény plan so stovkou Ciastkovych cielov, ktoré je nutné v
priereze celej akciovej spolocnosti naplnit’ pre splnenie komplexnejSich strategickych cielov. Tieto
ciele na rok 2012 moZno naplnit' predovietkym pokraCovanim dosahovania uz v réznom Stadiu
rozbehnutych Ciastkovych cielov: zvySenim objemu trZzieb z organizacii MV SR prostrednictvom
normativnej Upravy a koncepcie automobilovej sluzby v MV SR, zvy3enim podielu novych
zakaznikov na celkovych trzbach AOMVSR, rozSirenim okruhu poskytovania doplnkovych sluzieb
pre vietkych zakaznikov, zlepSenie marketingovych aktivit vo vztahu k zakaznikom, zvy3enie kvality
poskytovania sluZieb prostrednictvom potvrdenia a rozvijania certifikatu riadenia kvality 1SO,
ziskanim autorizacie na poskytovanie sluzieb pre opravu dalSich kl'u¢ovych znaCiek motorovych
vozidiel v MV SR, zlepSenim povedomia o0 AOMVSR a redizajn znatky AOMVSR, rekonstrukciou
predovSetkym energeticky nevyhovujlcich priestorov v prevadzkach AOMVSR, rozSirenim
prevadzok AOMVSR po celej SR, komplexnou Upravou nakladov na spotrebu energii, dokonfenim
nastavenia vnutornych procesov riadenia a zavedenim aplikacie vyvoja novych poznatkov v
Specialnych Upravach motorovych vozidiel do vyroby a iné.

Vyzvy na rok 2012 su velké. Nevyhnutnost zjednotenia informacnej infraStruktary
predovietkym na Urovni jednotného a zjednoteného softwarového uZivatel'ského prostredia je z
organizatného ako aj ekonomického pohladu je dalSou z nich ako predpoklad moZnej elektronickej
fakturécie vo vztahu k svojmu zakladatelovi. AOMVSR mé pred sebou este dlhi cestu pri napinani
jej cielov. S Usilim zamestnancov, manazmentu, aj vykonavatela akcionarskych prav by sa AOMVSR
mala stat’ déleZitou zloZkou pri napifiani efektivneho poskytovania sluZieb pre zlozky verejnej spravy
ako aj sukromnej sféry aj s pozitivnymi ekonomickymi vysledkami, ktoré musia byt nevyhnutnou
imanentnou sucast'ou hlavneho poslania akciovej spolo¢nosti.

V Bratislave dna 31.05.2012

Mgr. Michal Sula

Predseda predstavenstva
Automobilové opravovne MV SR, a.s.
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1. Spolocnost’

Spolo¢nost’ Automobilové opravovne Ministerstva vnitra Slovenskej republiky, a. s. je
sukromnou akciovou spolo¢nostou podla Obchodného z&konnika a bola zaloZena zakladatel'om
Slovenskou republikou, v mene ktorej kona Ministerstvo vndtra Slovenskej republiky, na dobu
neurCitd. SpoloCnost’ mala od svojho vzniku ambiciu stat’ sa dlhodobo jednym z hlavnych
poskytovatel'ov opravarenskych sluzieb predovietkym pre svojho zakladatela a nim riadenych
organizacii, ale aj pre Siroka verejnost’ v ramci teritdria dislokacie svojich prevadzok a pracovisk.

Z&kladné informécie o sprave a metddach riadenia spolocnosti, vratane delby kompetencii st
obsiahnuté v z&kladnych organizatnych a riadiacich normach akciovej spolo€nosti — stanovy
spoloc¢nosti, organizacny poriadok spoloCnosti, rokovaci poriadok, kompetencny a podpisovy poriadok
a smernici o kontrolnej ¢innosti.

1.1. Profil spolo¢nosti

Automobilové opravovne Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, a.s.
Obchodné meno:
Sidlo: Sklabinska 20, 831 06 Bratislava

Déatum zaloZenia: 24.6.2009 zakladatel'skou listinou vo forme notarskej zapisnice N 680/2009,
Nz 21360/2009 a dodatkom zakladatel'skej listine vo forme notarskej
zapisnice N 739/2009, Nz 23309/2009 spisanej diia 9.7.2009

Déatum zépisu: 11.07.2009
Registracia: Obchodny register Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sa, vloZka Cislo
4804/B

Identifikac¢né ¢islo: 44 855 206

Pocet akcii: 1 kmenova akcia v zaknihovanej podobe, znejica ha meno s menovitou
hodnotou vo vyske 15 122 000 EUR;

1.2. Hlavny predmet podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti

= kdpa tovaru na Gcely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod);

= sprostredkovanie predaja, prenajmu a kipy nehnutelnosti (realitna ¢innost);

= obstaravanie sluzieb spojenych so spravou bytového/nebytového fondu;

= prendjom hnutel'nych veci;

= sprostredkovatel'ska Cinnost’ v oblasti obchodu;

= sprostredkovatel'sk& €innost v oblasti sluZieb;

= nékup a predaj motorovych vozidiel a ndhradnych dielov;

= néakup a predaj ojazdenych motorovych vozidiel,

= diagnostika a opravy cestnych motorovych vozidiel;

= opravy karoseérif;

= reklamné a marketingové sluzby;

= Cinnost podnikatel'skych, organizatnych a ekonomickych poradcov;

= vedenie Uétovnictva;

» sluzby savisiace s pocitacovym spracovanim Udajov;
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= nékladné cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla;

» nepravideln& osobné cestnd doprava vykonavané cestnymi osobnymi vozidlami, ktoré maju
okrem miesta pre vodiCa najviac 8 miest na sedenie;

= skladovanie;

= vykonavanie odtahovej sluzby;

= vnutrodtatna nakladné cestna doprava.

1.3. Organy spoloc¢nosti

1.3.1. Valné zhromazdenie

Najvyssim orgdnom spolocnosti je valné zhromazdenie. PGsobnost’ valného zhromaZdenia
vykonava Slovenska republika, v mene ktorej kon& Ministerstvo vnatra Slovenskej republiky.

V hodnotenom obdobi sa uskutoCnilo Sest” valnych zhromazdeni, na ktorych boli schvalené
zniZenie zékladného imania, podnikatel'sky plan na rok 2011, ro¢na Uctovna zavierka za rok 2009 a
2010, vyro€na sprava spolocnosti za rok 2009 a 2010, Ghrada straty spolo¢nosti za rok 2009 a 2010,
nové stanovy spolocnosti, zasady odmenfovania ¢lenov organov spolocnosti, zmluvy o vykone funkcii
Clenov predstavenstva, zmluvy o vykone funkcii €lenov dozornej rady, manazérske zmluvy pre
zastupcov Statu vo vykonnych funkciach spolo¢nosti, uzatvorenie zmluvy o dielo na rekonstrukciu
vykurovania v prevadzke Bratislava, vyber a urCenie auditora na overenie riadnej uctovnej zavierky
a dalSie dokumenty prislichajuce valnému zhromazdeniu. Dokumenty su uloZené v zbierke listin
obchodného registra.

1.3.2. Predstavenstvo

Statutarnym organom spolocnosti je predstavenstvo, ktoré riadi ¢innost’ spolocnosti a kona v
jej mene. V mene spolocnosti kona a podpisuje vZdy predseda predstavenstva spolocne s jednym
dalSim Clenom predstavenstva. Predseda predstavenstva mdze poverit’ za seba podpisovanim €lena
predstavenstva pisomnym poverenim s presnym uvedenim Gcelu splnomocnenia. Predstavenstvo ako
Statutarny organ ma kompetencie vyhradené obchodnym zékonnikom a stanovami. Predstavenstvo sa
za €innost’ zodpoveda dozornej rade a valnému zhromazdeniu. Clenov predstavenstva voli a odvolava
valné zhromaZdenie, ktoré tieZ menuje z ¢lenov predstavenstva a odvolava predsedu predstavenstva.
Pocas roku 2011 pracovalo predstavenstvo spolocnosti v zloZeni:

= Mgr. Michal Sula predseda predstavenstva  od 19.08.2010
= PhDr. Jaroslav Hirman  Clen predstavenstva od 19.08.2010
* Ing. lvan Mostenicky Clen predstavenstva od 19.08.2010

Predstavenstvo spolo¢nosti v roku 2011 zasadalo celkovo 14x z toho bolo 12 riadnych a 2
mimoriadne zasadnutia. Na zasadnutiach predstavenstva boli okrem iného predovsetkym rieSené
strategické aktivity spoloCnosti aich plnenie, priprava rozvojovych projektov, sledovanie
ekonomickych vysledkov a meratel'nych ukazovatel'ov spolo¢nosti.
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1.3.3. Dozornarada

Dozornad rada je najvyssim kontrolnym orgdnom spolo¢nosti, ktora dohliada na vykon
pbsobnosti predstavenstva a nim uskuto€fiovanej podnikatel'skej Cinnosti. Dozorné rada predklada
zavery z  kontrolnej Cinnosti valnému zhromazdeniu. DozornG radu voli a odvolava valné
zhromazdenie. Ma troch ¢lenov, ztoho jeden €len je v zmysle § 200 Obchodného zakonnika voleny
zamestnancami. Dozornd rada v roku 2011 pracovala v zloZeni:

= Mgr. Jan Lazar predseda dozornej rady od 19.08.2010
= Ing. Milan Gura ¢len dozornej rady od 19.08.2010
= JUDr. Pavol Mekina ¢len dozornej rady za zamestnancov od 11.07.2009

Funk&né obdobie ¢lena dozornej rady je pat rokov, pricom riadny vykon funkcie ¢lena dozornej
rady konci volbou novych €lenov dozornej rady. Tu istu osobu moZno za ¢lena dozornej rady zvolit’
najviac na dve po sebe idice obdobia. Dozorna rada méa vlastny Statat, ktory upravuje jej pésobnost,
postup a spésob rokovania.

1.3.4. ManaZzment spolo¢nosti

Cinnost spolo¢nosti je zabezpe&ena prostrednictvom vedenia spolonosti, ktoré v roku
2011 pracovalo v zloZeni:

a) Clenovia vykonného manazmentu spolo¢nosti:

» Ing. Ivan Mostenicky riaditel’ prevadzky Bratislava od 1.10.2010

« Ing. Peter Jesensky riaditel prevadzky Kosice od 11.07.2009

» JUDr. Jaroslav Sekerka riaditel’ prevadzky Banska Bystrica od 11.07.2009
do 31.5.2011

= Ing. Tomas Kubis zastupujici riad. prevadzky Banska Bystrica 0d 1.6.2011

« Boris Knosko riaditel prevadzky Zilina od 1.07. 2010

b) Clenovia manaZzmentu spolo¢nosti:

» Ing. Stanislav Véntus predstavitel' manazmentu pre kvalitu od 1.8.2011

= Marek Havas tisek marketingu a obstaravania od 16.11.2010
= Ing. Pavol Muzik tsek ekonomiky a fin. planovania od 1.09.2011
= Marta Schwarzova tsek personalistiky a mzdovej agendy ~ ©d 1.1.2011
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1.4.0rganizacna Struktura spolocnosti

Predstavenstvo spolo¢nosti Automobilové opravovne MV SR, a.s. v slUlade so stanovami
vydalo Organizany poriadok Automobilovych opravovni MV SR, a.s., sUCastou ktorého je
nasledovna organizatna schéma spolo€nosti.

Valné zhromazdenie

Dozorna rada

Predstavitel’

manazmentu pre
kvalitu

Usek ekonomiky Usek Usek
a finan¢ného marketingu

. b ersonalistik P
planovania P Y a obstaravania

a mzdovej agendy

Prevadzka
Kosice

Prevadzka Prevadzka Prevadzka

Bratislava Zilina Banska
Bystrica

Usek
servisnych
sluzieb PreSov

2. Ludske zdroje

KlFucovym zdrojom akciovej spolocnosti Automobilové opravovne Ministerstva vndtra
Slovenskej republiky na dosiahnutie svojich strategickych cielov s jej zamestnanci. Pocas celého
roka sa spoloCnost” zameriavala na aktivnu komunikaciu so zamestnancami a podporovala ich
profesijny a osobnostny rozvoj prostrednictvom rdznych vzdeldvacich aktivit. Cielom sociélnej
politiky spoloCnosti ako dbleZitej sucasti personalnej politiky je rozvoj F'udskych zdrojov s dérazom na
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chapanie zamestnanca ako osobnosti, ktor je potrebné viest' k docieleniu zamerov spolocnosti
a sucasne dbat’ o jej sebarealizacie a pracovné uspokojenie. Osobitny dbraz sa v spolocnosti kladie na
vyuZivanie motivaCnych nastrojov ato nielen formou vzdelavania, zlepSovania pracovnych
podmienok, ale aj na vyuZivanie nastrojov selektivneho odmerovania, ktorého cielom je
objektivnejSie ohodnotit’ pracovné vykony jednotlivych zamestnancov. Na jesefi roku 2010 zacala v
AOMV SR, as. diskusia o0 reorganizacii odmefiovania s vysledkom zmeny odmenovania
zamestnancov. Platny mzdovy systém jednak bol bezdévodne diferencovany (vyrazne nejednotny) vo
vztahu Kk jednotlivym prevadzkam, jednak niesol vsebe prvky kombindcie odmefovania
prispevkovych organizécii a obchodny pristup bez vztahu na z&kladné atribity vysledkov jednotlivych
pracovnych miest. Na zaklade toho bol po vnitornom audite mzdového odmefiovania zamestnancov
na jednotlivych prevadzkach navrhnuty vykonnostny spdsob odmefiovania na baze priamej ndvéznosti
na vysledok pracovného miesta. Odmeriovanie bolo nastavené tak, aby kopirovalo vykonnost' a Usilie
zamestnancov pri tvorbe spolo¢nost'ou definovanych vykonnostnych cielov.

Pozitivny prinos sa odzrkadlil jednak svojim podielom na ekonomickych vysledkoch
prevadzok a v kone¢nom désledku aj v pristupe samotnych pracovnikov. Cieleny systém pristupu ,,za
¢o nastavite zamestnancovi peniaze, to bude dosahovat™ priniesol pozitivne vysledky. Trend ,,pytania
si prace* zamestnancom bol vyraznym opakom predchadzajlceho stavu ,,Cakania na pridelenie prace”.
Snaha o dosiahnutie o najvysSich vykonov v Nh mechanikom viedla k objektivnemu zvySeniu
produkcie Nh servisov, a teda k zvySeniu objektivne fakturovanych vynosov. Sucasne k vysSej
produktivite zamestnancov za sucasného zefektivnenia ich poctu bez naruSenia dohdd vyplyvajdcich z
kolektivnej zmluvy . V roku 2011 sa medziro€ne zvysili mzdy o 5% za st€asného navysenia vynosov.
Spravnost’ rozhodnutia o prijati takto koncipovaného MOP potvrdili aj interné rokovania o potrebach
zmien MOP na rok 2012, aj rokovania v ramci vyjednavania o kolektivnej zmluve na rok 2012, a obe
priniesli v z&sade len skorigovanie niektorych oblasti.

Priemerny poCet zamestnancov akciovej spoloCnosti za hodnotené obdobie bol 187,7
zamestnancov, C€o oproti predchédzajicemu roku znamena 6,66% zniZenie. V rdmci jednotlivych
prevadzok spolocnosti je dosiahnuty priemerny poCet zamestnancov uvedeny v nasledujdcom grafe:

4 )

\ y

Graf 1. Priemerny poCet zamestnancov podl'a prevadzok za rok 2011
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3. Stav majetku, finan¢né hospodarenie a financna analyza

Netto hodnota aktiv spolo€nosti k 31.12.2011 dosiahla hodnotu 16 579 083 EUR. Najvyssi
podiel na majetku spolo€nosti maju neobezné aktiva tvorené dlhodobym nehmotnym a hmotnym
majetkom v netto (zostatkovej) hodnote 14 032 844 EUR.

Struktdra aktiv k 31.12.2011 v porovnani s rokmi 2009 a 2010 bola nasledovna:

. Rok 2011 Rok 2010 Rok 2009
Majetok spolu v €:

16 579 083 - 16639991 22596 520
» NeobeZzny majetok spolu 14032844 14116011| 19779576

Dlhodoby nehmotny majetok 415 0

v tom:
Dlhodoby hmotny majetok 14032341 14115596 19779576

2 528 209

I
N

» ObeZny majetok spolu

2479 975 2789 622

Zasoby 697 279 674 350 655 268
vtom: Kratkodobé pohladavky 341099 335 244 1221936
Financné Ucty 1489 831 1470 381 912 418

<
N
N
<

» Casové rozlidenie 18 030 44 005 \ 27 322\

Najvacsim prirastkom majetku v roku 2011 bolo technické zhodnotenie budovy na prevadzke
Bratislava - rekonstrukciou kotolne v celkovej vyske 226 039 €.

Struktdra pasiv k 31.12.2011 v porovnani s rokmi 2009 a 2010 bola nasledovna:

- Rok 2011 | Rok 2010 | Rok 2009 |
Vlastné imanie a zavazky spolu v €: -

16579083 16639991 22506520

» Vlastné imanie spolu 15555640 15 851 240
Zakladné imanie 15122000 14558170 20757 272

,  Kapitalove fondy 729239 2076030 2076030

tom: VYsledok hospodarenia minulych rokov -6 338 -160 425

g Zﬁéi?gk hospodarenia za G¢tovné 289 261 622 535 742 876
> » Zavazky 1023208 743910
Rezervy 96 036 68 866 72071

;’om: DIhodobé zavézky 2010 49 731 708
Kratkodobé zavazky 925 162 625 313 430 721

» Casové rozlisenie \ 233 44 841 2594
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V priebehu roku pokraCovala celkova konsolidécia spolocnosti, o sa priaznivo prejavilo
v zlepSenom hospodarskom vysledku. Spolocnost’ za rok 2011 dosiahla svojou hospodarskou
¢innostou stratu vo vySke 289 261 EUR, ¢im sa nepodarilo naplnit’ plan vyrovnaného hospodarskeho
vysledku. Napriek uvedenej skutoCnosti dosiahnuty vysledok oproti hospodarskym vysledkom
v predchadzajucich rokoch znamena pozitivny trend (znizenie straty oproti roku 2010 0 53,5 %.
Jednotlivé prevadzky sa na dosiahnutom hospodarskom vysledku podielali nasledovne:

@ I

strata - 4

159173 w
strata =

-90 556

strata
-58 532

zisk
19001

Zilina

strata
-289 261
\ J
Graf 2. Podiel prevadzok spolo€nosti na tvorbe hospodarskeho vysledku v €

V porovnani s rokom 2010 najvyraznejSie zlepSenie hospodarenia v roku 2011 zaznamenala
prevadzka Bratislava (+287 611€).

@ iy

19001 1952

| __ T I I |
Zilina Kosice w

-145012 -159173

-289261

-446784

MHV 2011 mHV2010
-622535

o 4
Graf 3. Porovnanie dosiahnutého hospodarskeho vysledku za prevadzky spolo¢nosti r. 2011 a 2010 v €

Hospodarsky vysledok bol dosiahnuty pri celkovych vynosoch vo vyske 7 856 216 € (narast
oproti roku 2010 o 15,93%). Najvyssi podiel na celkovych vynosoch dosiahli trzby z predaja sluzieb
86,64% - narast oproti roku 2010 0 596 977 € t.j. 0 9,61% a trzby z predaja tovaru 12,45% - narast
objemu oproti roku 2010 0455436 € t.j. o 87,14%, pricom podstatné zlepSenie dosiahol rast
obchodnej marze o 94,25%. Vyrazné zlepSenie zaznamenal i rast pridanej hodnoty s medzirocnym
narastom o0 14,99 % (358 776 €) podporeny predovsetkym rastom vyroby o 10,55% (653 231€) pri

11
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stcasne nizdej dynamike rastu vyrobnej spotreby narast 0 9,64% (358 776 €). Struktdra hlavnych

trZieb je vyjadrena v nasledujucom grafe.

aa 5 »
Triby z Trzby z predaja
- tovaru;
doplnkovych
- - 978069 €;
cinnosti; 13%
252345¢€ i
oMo

Predaj sluZieb - _/

mimo rezort;
656064 €;
9%

€

Predaj sluZieb -
rezort;
5898460 €;
87%

Graf 4. Struktura, objem a percentualne zastdpenie hlavnych trzieb

V rdmci Cinnosti spolo€nosti boli v roku 2011 vynaloZzené naklady v celkovom objeme

8145477 €
v nasledujucom grafe.

(narast oproti roku 2010 o 10,08%). Struktdra hlavnych néakladov je vyjadrena

dl reZijné naklady; [
1056 257€;
spotreba |13%
materialu;
3296452¢€; A\
41% osobné naklady;
2638326€;
32%
obstaranie
tovaru; i
812783¢; 3::':;;'€_
10% 4
\ 4% 4

Graf 5. Struktira, objem a percentualne zasttpenie hlavnych nakladov
d T 2 R 32 h

< & & «

(-2} 0 wn o

o S ® I

~ : 0 ~ I Vynosy

m Naklady
2010 2011

\ 4

Graf 6. Porovnanie vynosov a nékladov r. 2011 a 2010 v €
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Néklady a vynosy jednotlivych prevadzok v roku 2011 boli nasledovné:

a ; . Q9 Y
M Vynosy 2011 i i
. f sk N o
2 3 o S 3 o 8
1) S 3 < -} 8 Mm oM
a o~ o
KOS Ly = &
- g n
- o -
Zilina Kosice B. Bystrica Bratislava
- 4

Graf 7. Porovnanie nékladov a vynosov podl'a jednotlivych prevadzok spolo¢nosti

Vybraneé financné ukazovatele

3.1. Struktdra kapitalu

Struktdra kapitalu spolognosti je predmetom analyzy v ramci riadenia rizika spolognosti a je

hodnoten& nasledovnymi ukazovatel'mi:

Ukazovatele Doporucené hodnoty 2010 2011
Miera krytia dlhodobého majetku
(Vlastné imanie + DIhodobé zavézky) / Neobezny ~ Standardna hodnota: >100% 113% 111%
majetok
Miera krytia dlhodobého majetku vlastnym
kapitalom
— ukazovatel prekapitalizovania — ak je tento podiel ~ Standardna hodnota: >70% 112% 111%
vacsi ako 100% (Vlastné imanie / Neobezny
majetok)
Miera finan¢nej samostatnosti 5 )
. . ] Standardna hodnota: >150% 2131% 1520%
(Vlastné imanie / Zavazky)
Podiel cudzieho kapitalu 5
Standardna hodnota: <65% 5% 7%
(Za&vazky / Vlastné imanie)
Podiel vlastného kapitalu 5 )
L . . Standardna hodnota: >50% 95% 94%
(Vlastné imanie / Pasiva celkom)
Celkové zadlZenost’ 5
Standardna hodnota: <50% 4% 6%
(Zavazky / Aktiva celkom)
Miera dlhodobej zadlZenosti 5 )
Standardna hodnota: <30% 0,31% 0,01%

(DIhodobé zavazky / Vlastné imanie)

Spolo¢nost' ma k 31.12.2011 mé ukazovatel kapitalizacie na drovni 111 %, t. j. spolo¢nost’ mé
dostatok kapitélu, ktory presahuje doporucené hodnoty. Spolofnost ma vysoku mieru krytia

13
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dlhodobého majetku vlastnym kapitdlom a vysokd mieru finanénej samostatnosti. KedZe spolo¢nost’
disponovala v hodnotenom obdobi vysokym podielom vlastného kapitalu, mala aj nizku celkovl
zadlZenost'.

3.2.Ukazovatele likvidity

Likvidita dava vypoved o financnej situacii spolocnosti predovsetkym o schopnosti hradit’ svoje
zavazky. O jej urovni vypovedaju nasledovné ukazovatele, priCom vroku 2011 boli dosiahnuté
nasledovné hodnoty:

Doporucené

hodioty r.2010 | r.2011

Ukazovatele likvidity a solventnosti

o finanény majetok
Pohotova likvidita 0,2-0,6 2,35 1,61
kratkodobé zavéazky

o finanény majetok + kratkodobé pohl'adavky
BezZna likvidita 1,0-1,5 2,89 1,98

kratkodobé zavazky

L fin. majetok + kratkodobé pohl'adavky + zasoby
Celkova likvidita 20-25 3,97 2,73

kratkodobé zavéazky

peniazné prostriedky

Solventnost’ >30% 198% 146%
zavazky
Doba splacania cudzieho zévazky x pocet dni

<3,3 roka 185 dni 251 dni

kapitélu pefiazné prostriedky

Napriek skutoCnosti, Ze u vSetkych ukazovateloch doSlo oproti predchédzajicemu obdobiu
k zniZeniu ich hodn6t, st v3etky dosiahnuté hodnoty nad doporuc¢enymi hodnotami. Je vSak potrebné
poznamenat, Ze hodnoty su statické, dosiahnuté na konci roku, ked dominantni odberatelia
spolocnosti — rozpocCtoveé organizacie maju snahu uhradit’ v désledku rozpoCtového hospodarenia
vietky svoje zavazky, ¢im kratkodobo dochadza k zvySeniu penaZnych prostriedkov. V priebehu roka
je v8ak situacia nepriaznivejSia a vplyvom zlej platobnej discipliny hlavnych odberatelov je
ukazovatel’ pohotovej likvidity rdzovo aj pod hranicou doporucenych hodndt. Z uvedeného dévodu
prevadzka Bratislava nebola schopné hradit’ kratkodobo svoje zavédzky nacas. Je potrebné v buduicnosti
aj vspolupraci so zakladatel'om zlepsit" platobnd disciplinu hlavnych odberatelov a v ramci
spoloCnosti nadalej zlepSovat manazment pohladavok. Ur€itym rizikom ukazovatela celkovej
likvidity je Struktira zdsob, predovietkym nizko obratovych nahradnych dielov na starSie typy
vozidiel.

3.3. Ukazovatele aktivity

Na vyjadrenie aktivity slGZia ukazovatele vypovedajlce o obratovosti (viazanosti, narocnosti)
majetku ako celku i jeho jednotlivych €asti, priCom v roku 2011 boli dosiahnuté nasledovné hodnoty:

a) doba obratu zdsob = 32,5 dni

14
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b) doba obratu (inkasa) kratkodobych pohl'adavok z obchodného styku = 34,9 dni

Ukazovatel’ vypoveda o platobnej discipline odberatelov, ktord sa oproti predchadzajicemu
roku zlepSila, avSak ukazovatel presahuje Standardnt 30 diiovu splatnost’ faktur.

¢) doba splacania zavazkov = 45,8 dni

d) doba obratu obeZzného majetku =118,3 dni

e) doba obratu celkového kapitalu = 775,5 dni

3.4.Ukazovatele rentability

Ukazovatele rentability vyjadruju vyslednost’ (vynosnost) Gsilia spolocnosti. Do ich Urovne a
vyvoja sa premietajd droven a vyvoj likvidity a aktivity a ukazovatele rentability ich tak syntetizuju.

Ukazovatele rentability r. 2010 r. 2011

vysledok hospodarenia

Rentabilita celkového kapitalu -3,74% -1,74%
celkovy kapital

vysledok hospodarenia

Rentabilita vlastného kapitalu -3,93% -1,86%
vlastny kapital

vysledok hospodéarenia

Rentabilita trzieb ) -9,19% -3,68%
vynosy

V porovnani s rokom 2010 doSlo v roku 2011 k podstatnému zlepSeniu vietkych uvedenych
ukazovatel'ov rentability.

3.5. Podielové ukazovatele

Vyhodnotenie dalSich ukazovatel'ov je uvedené v nasledovnej tabul’ke. MoZno konstatovat', Ze
oproti minulému roku doSlo u vetkych ukazovateloch k zlepSeniu hodnét a zarovenl kich vacsej
vyrovnanosti v ramci prevadzok. Zaroveri doSlo kuZSiemu prepojeniu vzajomne zavislych
ukazovatel'ov (rast produktivity prace — rast priemernej mzdy).

e

. NAZOV UKAZOVATELA Bratislava  Zilina " Kosice
g Bystrica spolu

Produktivita prace na zamestnanca
1. 4329€ 3488€ 2490€ 3544 € 3488¢€

z vynosov (osoba /mesiac)

2. Priemerna mzda (osoba/mesiac) 798 € 773€ 748 € 746 € 828 €
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Podiel mzdovych nakladov

3. 23% 22% 28% 21% 23%
na celkovych néakladoch

Podiel osobnych nakladov

4. 32% 32% 40% 29% 32%
na celkovych nakladoch

5. Podiel nakladov na vynosoch 1,05€ 0,98€ 1,07€ 1,02€ 1,04 €

6. Podiel odpisov na celkovych nakladoch 5,33% 2,69% 5,99% 3,20% 4,19%

Pozitivnym vysledkom je vyrazné zlepSenie produktivity prace na zamestnanca z vynosov
v ramci jednotlivych prevadzok ako i celej spolocnosti v porovnani s rokom 2010, na urovni celej
spolognosti (nérast o0 23,59%).

a i

M2011 w=2010
4329

3488 3544 3488
3229

a.s. spolu Kosice B. Bystrica Zilina Bratislava

o J
Graf 8. Porovnanie produktivity prace na zamestnanca z vynosov podl'a prevadzok spolo¢nosti

Ukazovatel’ priemerna mzda bol vycisleny podielom mzdovych nakladov a priemerného poctu
zamestnancov v roku 2011. Pre porovnanie je zaroven uvedena priemerna mesana mzda zverejnena
Statistickym Uradom SR za rok 2011 v odvetvi predaj a oprava motorovych vozidiel vo vySke 724 €.

e B\
828
798
773
746 748

724

suU a.s.spolu  KoSice B.Bystrica Zilina  Bratislava
. /

Graf 9. Porovnanie priemernej mzdy podl'a prevadzok spolo¢nosti v roku 2011

Oproti roku 2010 bola priemerna mzda za v rdmci celej a.s. zvySena o 14%. Jedna sa o vyznamny
narast, ktory bol vSak v sulade vy$Sim rastom produktivity prace. Hodnota produktivity prace
z pridanej hodnoty v roku 2011 dosiahla hodnotu 1 220 € na osobu a mesiac.
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/
23,59% 22,94%
14,36%
Priemerna mzda Produktivita z vynosov Produktivita z prid.
o (osoba/mesiac) (osoba/mesiac) hodnoty (osoba/mesiac)

Graf 10. Porovnanie rastu priemernej mzdy a produktivity prace v roku 2011

4. Kvalita

Spokojnost’ nadich zakaznikov je pre spolocnost’ a pre vSetkych jej zamestnancov prvorada.
Medzi hlavné priority a ciele spoloCnosti patri neustale zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb
a podpora pracovnikov v kontinualnom zlepSovani vykonavanych €innosti a procesov. Kvalifikovani
a vySkoleni Specialisti zabezpeCuju poZadovant kvalitu na vSetkych drovniach opravarenského
procesu, po¢nuc kontrolou dodanych nahradnych dielov a materialov, cez priebezna kontrolu vykonu
opravarenskych ukonov az po finalnu kontrolu pred odovzdanim vozidla zdkaznikovi. Systém riadenia
kvality v spolo¢nosti m& zavedeny prevadzka KoSice, a to prostrednictvom plnohodnotnej certifikacie
autorizovaného servisu na znacky VW osobné vozidla, VW GZitkové vozidla a vozidla zn. SKODA
podla platnej normy ISO 9001. Nastlpena cesta k certifikacii renomovanou spolo¢nostou podla
revidovaného Standardu ISO 9001:2008, ziskanie podmienenej certifikacie podla tejto normy v druhej
polovici roka 2011 a zavazok potvrdenia tejto certifikacie deklaruji nas dlhodoby zavazok zameriavat’
sa na kvalitu poskytovanych sluZieb a neustale zdokonal'ovat’ vSetky suvisiace procesy, ktoré v sebe
nesl vyrazné pozostatky (ne)prozakaznickeho pristupu prispevkovych organizacii.

V oblasti kvality poskytovanych sluZieb vroku 2011 nebol zaznamenany nérast poCtu
opravnenych reklamacii oproti prechadzajucim obdobiam, v Ziadnom pripade nedosahuju rizikové
rozmery. V kazdom pripade bude musiet’ byt kladeny zvySeny déraz na prebudovanie, implementéciu
a rozvoj systému sledovania kvality realizovanych oprav, vystupnej kontroly a zdkaznickeho vnimania
kvality realizovanych sluZieb aspori na Groven priblizujucu sa Standardom autorizovanych servisov,
ato bez ohladu na to, Ci avakej dobe prebehne certifikatna autorizicia servisnych stredisk
v pbsobnosti akciovej spolocnosti.

5. DalSie Gdaje

5.1.0 vyvoji Uctovnej jednotky,

Udaje o vyvoji uctovnej jednotky, finanénych ukazovateloch st uvedené v inych Eastiach
vyrocnej spravy. Vzhladom na skutoCnost, Ze majoritnym odberatelom poskytovanych
opravarenskych sluZieb je zakladatel a nim riadené organizécie, je predpoklad, Ze podnikatel'ska
¢innost’ spolo¢nosti bude zachovana v pévodnom rozsahu, resp. podla planov nadalej rozSirovana.
Z uvedeneho dévodu spolognost’ predpoklada zachovanie zamestnanosti Grovni roku 2011 resp. jej
mierne navysenie.
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5.2.

5.3.

Spolo¢nost’ si uvedomuje svoju zodpovednost voci Zivotnému prostrediu, apreto sa
zameriava na monitoring svojho vplyvu na Zivotné prostredie v celom opravarenskom procese.
DoleZitou sucastou tohto monitoringu je aj pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby
vody, energii a materialov, ako aj mnoZstvo produkovanych odpadov a prijimanie opatreni na ich
zniZovanie. Ochrana Zivotného prostredia je jednym z kl'i¢ov k UspeSnému podnikaniu. Doéraz sa
tieZz kladie na vyber pouZivanych materidlov v opravarenskom procese, a preto sa v lakovniach
pouZzivaju len vodou rieditel'né farby. Z pohladu Zivotného prostredia bude spolo¢nost’ pokraovat’
v Skoleniach zamestnancov a implementacii novej legislativy slvisiacej s ochranou Zivotného
prostredia.

Urovefi bezpe&nosti prace patri medzi zakladné priority spolo&nosti a usilujeme sa ju neustale
zvySovat' nielen sustavnym posobenim na bezpe€nostné povedomie zamestnancov, ale aj
permanentnym vzdelavanim. Za tymto uc¢elom bolo v roku 2011 uskutoCnené Skolenie BOZP
externou firmou pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti. Pre objektivne postdenie pracovnych
podmienok v ramci celej spolocnosti boli v roku 2011 pripravené kritéria pre vyber pracovnej
zdravotnej sluzby.

V nadvéznosti na predchéadzajlce obdobie uplynulého roku sme sa v roku 2011 zamerali na
centralizaciu a stabilizaciu procesov obstardvania a nakupovania tovarov, sluZieb a stavebnych
prac. Ohl'adom na skutocnost, Ze ako akciova spolocnost’ so 100 % vylu¢nou kontrolou Statu sme
zaradeny v kategorii "verejny obstaravatel™, ¢im bolo nevyhnutné tieto procesy nastavit. V roku
2011 sme uskutoCnili 88 verejnych sit'aZi na zabezpeCenie chodu akciovej spolo¢nosti v silade s §
25/2006 Z.z. zakona o verejnom obstaravani.

0 udalostiach osobitného vyznamu,

Do zostavenia vyroCnej spravy nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali
vyznamny vplyv na plnenie podnikatel'ského planu, hospodéarenie a finan¢nu stabilitu spoloCnosti.

o predpokladanom budicom vyvoji,

Hlavnym ciel'om spolocnosti v roku 2012 je dosiahnutie vyrovnaného vysledku hospodérenia,
ktory je planovany dosiahnut’ dalSim rastom vynosov predovsetkym prostrednictvom rozsirenia
okruhu poskytovanych sluZieb pre organizacie v pdsobnosti zakladatel'a (poskytovanie sluzieb,
ktoré boli doteraz poskytované mimo prevadzok spolocnosti — predpriprava a montéz zariadeni do
sluZzobnych motorovych vozidiel, Upravy sluZzobnych motorovych vozidiel, realizacia projektov
v uz8ej spolupraci s odborom VTR MV SR), zvySenim, resp. udrzanim objemu vykonov pre
organizacie vramci zriadovatel'skej pdsobnosti zakladatel'a a rozSirenim portfolia zékaznikov
o0 dalSie organizacie Statnej a verejnej spravy. Osobitnou vyzvou pre spoloCnost’ je ziskanie
dalSich zdkaznikov z komercného sektora. Pri o¢akdvanom zvySeni vynosov, dalSom zvySovani
produktivity prace a doéslednom manaZzmente nékladov je v dalSom obdobi predpoklad splnenia
vyrovnaného hospodarskeho vysledku. Dosiahnuté vysledky vroku 2012 uvedeny predpoklad
potvrdzuju a wvyvoj oCakavaného vysledku hospodarenia je v sdlade so schvalenym
podnikatel'skym planom na rok 2012. Na zaklade doterajSieho vyvoja, ked za prvych pat
mesiacov roku 2012 bol dosiahnuty zisk kumulativne vo vyske 54 565 € (planovany zisk 18 141
€) pri dosiahnutych vynosoch vo vySke 3643635 € (prekroCenie planovanych vynosov o 8,2
%) predpokladame naplnenie planovanych ro¢nych objemov vynosov a nakladov, ¢o zarovei
zabezpeCi aj naplnenie rocnej planovanej tvorby vysledku hospodarenia a stabilnd finanéna
situéciu a.s..

Spolocnost’ planuje obstardvat™ investiny majetok do vysky vlastnych zdrojov na zéklade
vyhodnotenia navratnosti a efektivity vynaloZenych prostriedkov.
18



VYROCNA SPRAVA | 2011

5.4.0 nakladoch na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost' nevynaklada Ziadne néklady v oblasti vyskumu a vyvoja.

5.5.0 nadobudani vlastnych akcifi,

Spolo¢nost nenadobudla Ziadne vlastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely a akcie,
docasné listy a obchodné podiely materskej G¢tovnej jednotky podla § 22.

5.6.0 navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

O naloZeni s hospodarskym vysledkom rozhodne valné zhromazdenie. Navrh Statutarneho
organu je, aby sa hospodarsky vysledok — strata vyrovnala z rezervného fondu.

5.7. o0 udajoch poZzadovanych podl’a osobitnych predpisov

Udaje pozadované podl'a osobitnych predpisov neexistuj.

5.8.0 tom, €i UCtovnd jednotka ma organizacnu zloZzku v zahranici

Spolo¢nost nema Ziadnu organizacnu zlozku v zahranici.

6. Vysporiadanie vysledku hospodarenia

Spolo¢nost dosiahla v roku 2011 stratu v celkovej hodnote -289 261 EUR. O naloZeni s touto
stratou rozhodne valné zhromazdenie. Navrh Statutdrneho orgénu je, aby sa dosiahnuta strata
vyrovnala z rezervného fondu.

V Bratislave diia 31.5.2012

Mgr. Michal Sula - predseda predstavenstva Ing. Ivan Mostenicky - élen Iv’p;redstavcnstva
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/. Sprava auditora

PKF

Accountants &
business advisers

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti

Automobilové opravovne Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, a. s.
za rok, ktory sa skongil 31. decembra 2011

Vykonali sme audit pripojenej u&tovnej zavierky spoloZnosti Automobilové opravovne Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky, a. s. so sidlom Sklabinska 20, Bratislava, ktord obsahuje suvahu k
31.decembru 2011, suvisiaci vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil a
poznamky vratane prehfadu vyznamnych Uétovnych pravidiel.

Zodpovednost predstavenstva spolo¢nosti za uctovnu zévierku

Statutamy organ spolognosti je zodpovedny za zostavenie Uftovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy a vemny obraz v sulade so slovenskym zakonom o U&tovnictve a suvisiacimi postupmi
u&tovania a za tie intemé kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Ugtovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uZ v dosledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato UEtovnu zavierku na zéklade nasho auditu. Audit
sme uskutoénili v silade so zakonom o auditoroch, audite a dohfade nad vykonom auditu a v sulade s
Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podfa tychto 3tandardov méame dodrZiavat etické
poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze U&tovna zavierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutognenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a udajoch
uvedenych v Uétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora vratane posudenia
rizika vyznamnych nespravnosti v uftovnej zavierke, &i uZ v dosledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do Uvahy vnutomu kontrolu relevantnu pre zostavenie a vemu
prezentaciu Utovnej zavierky, aby mohol navrhnut' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie
v8ak za 0Celom vyjadrenia ndzoru na ucinnost vnutomej kontroly Gétovnej jednotky. Audit dalej
obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouZitych Ugtovnych zasad a uUétovnych metéd a primeranosti
vyznamnych G¢tovnych odhadov, ktoré uskutoénil manaZment spolognosti, ako aj zhodnotenie
prezentacie Uttovnej zavierky ako celku.

Sme presvedEeni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, su dostatoéné a vhodné ako vychodisko
pre naSe podmienené stanovisko.

Zaklad pre podmienené stanovisko

Spolo€nost’ vlastni zasoby nahradnych dielcov, pritom &ast tychto zasob bola vioZena ako
nepefazny vklad do zakladného imania pri zaloZeni spolo&nosti v roku 2009. Ide o nahradné dielce na
automobily starsich rognikov a spoloénost nam nepredlozila analyzu UZitkovej hodnoty zasob a test
tychto zasob na ¢istu realizaén hodnotu ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka. Nemohli
sme tak ziskat' dostatoZné a vyhovujuce auditorské dokazy o U&tovnej hodnote zasob.

Nazor
Podra nasho nazoru, okrem mozZnych vplyvov skutoénosti opisanej v odseku Zaklad pre podmienené
stanovisko, U¢tovna zavierka vyjadruje veme vo v3etkych vyznamnych suvislostiach finan&nu situaciu

spoloénosti k 31. decembru 2011 a vysledok jej hospodarenia za rok, ktory sa skonéil k uvedenému
datumu, v sulade so slovenskym zakonom o U&tovnictve.

PKF Slovensko s.r.o. so sidlom Nabrezie Sv. Cyrila 47, 971 01 Prievidza; ICO 31 570 844, IC DPH: SK2020467009
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Zdbraznenie skutoénosti
Bez vplyvu na nas nazor upozoriiujeme na niektoré skutoZnosti.

Prijali sme zakazku auditu riadnej Uttovnej zavierky za rok 2011, ale nevykonavali sme audit
Uctovnej zavierky za rok 2010. Predchadzajuci auditor vydal spravus-difa~3. maja 2011 za rok konéiaci
31.12.2010 s nepodmienenym nazorom.

22. maja 2012
Prievidza, Slovenska republika

Auditorska spoloénost: f\? Kz % M/eo Qi  Zodpovedn auditor
PKF Slovensko s.r.o. t Ing. Stefan Kardos, C
Licencia UDVA ¢&. 40 Licencia ¢islo 714
Obchodny register Trengin, viozka 2103/R

PKF Slovensko s.r.0. so sidlom Nabrezie Sv. Cyrila 47, 971 01 Prievidza; IO 31 570 844, I€ DPH: SK2020467009
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Sprava o overeni suladu vyrotnej spravy s Gétovnou zavierkou
- dodatok k sprave auditora -

W zmysle zakona o Oétovnictve sme overili silad vyrotnej spravy s UEOYNOU Zavierkou.

Za spravnost zostavenia wirodnej spravy je zodpovedngd vedenie spolotnosti, Nagou (lahou je
owverit' silad vyroéne] spravy s Oilevnou zdvierkou a na zaklade oho vydal stanovisko o sdlade
vyrotne| spravy s Oétovnou zavierkou.

Crwerende sme vykonall v sdlade s Medzingrodnymi auditorskymi Sandardami. Tieto Standardy
podadujl, aby auditor naplénoval & vwkonal overenie tak, aby ziskal primerand istotu, e
informacie uvedend vo vyTotne] sprave, kiore si predmetom zobrazenia v (tovnej zavierke, sd
vo wietkych viznamnych sdvislostiach v slade g prisisinou Oétovnou Zavierkou,

Informécie uvedengd vo vyrobne] sprave sme posidili & informaciami uvedenymi v O&tovne]
zavierke k 31, decembns 2011, Iné ddaje a informécie, ako d&tovné informacie ziskané z détovne

zawvierky a Oétovnyeh knih sme neoverovali. Sme presvedéeni, 2e vykonand overovanie poskylupe
primerany podklad pre vyjadrenie ndzeru audilora,

Podra néiho nazory sO uwedené Udtovng Informécie uvedendé vo vyroknej sprave vo viatkpch
vyznamnych stvislostiach v silade s OStovnou zévierkou zostavenou k 31, decembru 2011, klors
& uvedend ako priloha vyrotng) spravy.

21. jina 2012
Prievidza, Slovenska republika

Obchodny register Trendin, viokka 2103/R

Audilorskd spolotnost: d “.IK i e Zodpovedny auditon:
PKF Slovensko s.ra. | ‘jko HEeE S D Ing. Stefan Kardos, GA
Licencia LIDWA &, 40 Licencia Sislo 714

W
/

PKF Slosersko 810 5o sidiom Nabreke Sv. Cyrila 47, 57101 Prisaza; 160 31 570 844, 1& DPH: SHIDG04GT009
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8. Individualna Uc¢tovna zavierka

8.1.Suvaha
8.2.VVykaz ziskov a strat

8.3. Poznamky k uctovnej zavierke
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9. Kontaktné udaje

Automobilové opravovne Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, a.s.
Sklabinska 20
831 06 Bratislava

ICO: 44 855 206
DIC: 2022850203

IC DPH: SK2022850203
Tel : 09610 57020
Fax : 09610 57074
mail: info@aomvsr.sk

http://www.aomvsr.sr
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